
POUR LE RETOUR D’UNE VILLE 
FIÈRE, SÛRE ET BIEN GÉRÉEavec Jérémy VISCONTI

PROJET MUNICIPAL
2026 - 2033

Élections municipales des 15 et 22 mars 2026 - Commune de Liancourt

Avant la politique, il y a l’homme. Qui êtes-vous 
quand vous n’êtes pas en campagne ?

Je suis le même que quand je suis en campagne ! (Rires) J’ai 
35 ans, je suis père de famille.... Un père de deux jeunes 
enfants. Et tout part de là !
Je suis aussi engagé, depuis des années, au service 
des orphelins de policiers, au sein d’Orphéopolis, 
une institution centenaire qui accompagne 
aujourd’hui plus de 3 000 orphelins partout 
en France. Côtoyer ces enfants, ces familles 
frappées par le drame, vous rappelle chaque 
jour ce qui compte vraiment : la responsabilité, 
la transmission, l’avenir.
Comme beaucoup de parents, je regarde le 
monde d’aujourd’hui avec inquiétude, 
parfois avec colère, souvent avec lucidité. Les chaînes 
d’information tournent en boucle. Le bruit, les tensions, les 
renoncements, les escalades s’accumulent. Et un jour, on 
comprend qu’on ne peut plus se contenter de commenter. 
Qu’on ne peut plus rester spectateur.
Je suis un papa très présent, très attentif à la France de demain, 
au monde que nous sommes en train de construire pour nos 
enfants. Mon engagement politique est né de cette question 
simple, presque intime : quel monde allons-nous leur 
laisser ?
Alors j’ai décidé de m’engager. Pour mes enfants, pour ma 
famille, pour ma ville, pour mon département, et bien sûr pour 
mon pays. Je veux pouvoir leur dire plus tard que je 
n’ai pas détourné le regard. Que j’ai pris ma part. Que je 
me suis levé quand il le fallait.

Vous parlez souvent de Liancourt comme d’un point 
d’ancrage. Qu’est-ce que cette ville 
représente pour vous ?

Liancourt, c’est ma vie. Et je veux le meilleur pour ma 
commune.
J’y ai grandi. J’y ai mes racines, mon histoire familiale, 
mes souvenirs d’enfance. Chaque rue, chaque quartier 

raconte quelque chose de moi. Je viens 
d’un milieu simple, de gens qui ont travaillé 
dur, qui ont fait vivre cette commune sans 
jamais se plaindre.
C’est cette culture du travail, du respect et de 
la dignité qui m’a façonné. Et c’est justement 
parce que j’aime profondément Liancourt que 
je refuse de la voir décliner. Ces dernières 

années, la ville a perdu en dynamisme, en fierté, en 
attractivité. Je ne m’y résous pas.

« Liancourt, c’est 
ma vie. Je veux 
le meilleur pour 
ma commune »



Votre discours tranche avec la politique classique. 
Quelles sont vos valeurs, votre manière de faire ?

Je crois à une politique locale utile, honnête, incarnée. Mes 
valeurs sont simples : la proximité, la transparence, la 
sincérité, et surtout l’efficacité. 
Être maire, ce n’est pas un métier. 
Ce n’est pas une carrière. C’est une 
responsabilité. On ne gère pas une 
commune comme on gère un appareil 
politique. On la gère comme on 
gère une famille : avec rigueur, 
attention et sens des priorités.
Concrètement, je m’engage à encadrer strictement les notes 
de frais et à lancer un audit des finances dès le premier jour 
du mandat. Chaque euro public devra être compris, justifié, 
assumé.
Je veux une mairie ouverte, qui rend des comptes. 
Des conseils municipaux retransmis en direct, des documents 
accessibles à tous, une charte éthique signée par chaque élu. 
La politique ne doit plus être un monde à part. Elle doit revenir 
au niveau du quotidien.

Quelles sont, aujourd’hui, vos priorités pour 
Liancourt ?

Trois mots. Sécurité. Efficacité. Proximité.
La sécurité d’abord. Parce qu’elle est la première des 
libertés. Parce qu’on ne peut pas parler d’avenir quand on a 
peur en bas de chez soi. Il faut une présence sur le terrain, une 
action ferme, et une municipalité qui n’a pas peur d’agir pour 
le bien commun.
Ensuite, l’efficacité. Trop souvent, les habitants ont eu le 
sentiment que rien n’avançait. Une ville ne se gère pas avec 
des discours, mais avec des décisions. Il faudra simplifier, 
trancher quand c’est nécessaire, sortir de l’immobilisme.
Enfin, la proximité. Je veux recevoir les habitants chaque 
semaine. Marcher dans chaque rue, dans chaque quartier, 
avec les services municipaux. Doubler les réunions de 
quartier. Une mairie doit être accessible, humaine, présente.

Le centre-ville cristallise beaucoup d’attentes. 
Peut-il encore renaître ?

Le centre-ville est le cœur battant de Liancourt. S’il s’éteint, 
c’est toute la ville qui s’affaiblit.

Dès le début du mandat, nous lancerons 
un plan «  Urgence Centre-Ville  ». 
Et d’abord, il faut dire les choses 
clairement : on doit pouvoir se garer 
dans un centre-ville, comme partout en 
France. Dès le lendemain de l’élection 
municipale, nous remettrons en place 

des stationnements minutes sur la place de la Rochefoucauld.
Ensuite, des actes.

 Des rencontres régulières avec les commerçants.
 Un bail à 1 euro les six premiers mois pour les nouveaux 

commerces.
 Un soutien concret à ceux qui tiennent encore.
 Une stratégie pour attirer des investisseurs.
 Le retour du marché le dimanche matin, en plus du 

mercredi.
 Davantage d’événements pour recréer du passage et de 

la vie.
Il faut redonner envie d’entreprendre, envie de venir, 
envie de rester.

Vous refusez toute étiquette politique. 
Un choix assumé ?

Totalement.
Je ne suis pas le candidat d’un appareil. Je ne demande la 
carte de personne pour aider un habitant, obtenir un logement 
ou soutenir un projet. Mon seul parti, c’est Liancourt.
Je rassemble des femmes et des hommes venus d’horizons 
différents, unis par une même exigence : servir la 
commune, sans clientélisme, sans exclusion, sans 
calcul.
L’équipe en place depuis 35 ans incarne une façon de gérer la 
ville qui appartient au XXe siècle. Nous portons le Liancourt 
de demain : moderne, transparent, dynamique, 
profondément humain.

Je veux que nos enfants
soient fiers de dire :

« Je viens de Liancourt »
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PRIORITÉ AUX PETITS 
LIANCOURTOIS

 Faire un tarif unique pour la cantine à 2€ pour tous 
les enfants de liancourt.

 Sécurisation des écoles par les policiers munici-
paux et la vidéoprotection (à l’entrée et à la sortie).

 Distribution d’un kit de fournitures scolaires 
gratuit à chaque rentrée.

 Aide aux devoirs gratuite pour les écoliers qui le 
demandent.

 Installation de potagers pédagogiques dans les 
écoles.

 Adhésion gratuite pour tous les enfants à la mé-
diathèque Lucien Charton.

 Création d’un plan événementiel ambitieux dans 
la médiathèque au bénéfice des Liancourtois.

 Nous favoriserons l’installation d’une nouvelle 
crèche et d’un relais d’assistantes maternelles pour ré-
tablir l’offre dans la commune.

 Parentalité : mieux accompagner de la grossesse 
aux 2 ans de l’enfant avec un plan “1000 premiers 
jours”.

 Lancement du « Petit Liancourtois », un journal 
municipal numérique dédié aux enfants.

 Création d’un conseil municipal des jeunes.

ÉDUCATION – RESTAURATION SCOLAIRE – PETITE ENFANCE – 
PARENTALITÉ – PÉRISCOLAIRE

 Nous augmenterons les horaires du péris-
colaire pour permettre aux parents qui travaillent 
plus tôt et plus tard que les autres de bénéficier d’un 
mode de garde : 
Ouverture à partir de 7h00 au lieu de 7h30 
Le soir 19h00 au lieu de 18h30
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La sécurité est la première des libertés. Nous 
souhaitons appliquer l’impunité zéro envers les 

délinquants et nous resterons à l’écoute des 
victimes. Partout à Liancourt, les Liancourtois 

doivent se sentir en sécurité.

 Recrutement de 4 policiers supplémentaires 
pour enfin être dans la moyenne nationale de 1 policier 
pour 1 000 habitants.

 Redéfinir les missions des policiers municipaux : 
axer sur la protection de la population.

 Création d’une brigade de police municipale de 
soirée.

 Formation et armement de la police municipale.

 Doubler le nombre de caméras de vidéoprotec-
tion actives

 Installation d’un Hôtel de police municipal 
en centre-ville, grâce aux locaux municipaux déjà dis-
ponibles.

 Installation d’un bouton anti-agression pour les 
commerçants  : permettre d’alerter la police municipale 
pour une intervention rapide.

 Sanctions éducatives et travaux d’intérêt général 
pour les mineurs délinquants.

 Aide aux victimes et aide juridique : nous prio-
riserons et faciliterons les démarches pour les victimes.

 Nous créerons aussi une vigilance particulière pour 
les agents pénitentiaires habitant à Liancourt avec 
des patrouilles spécifiques. Nous devons protéger leurs 
familles et leurs domiciles.

SÉCURITÉ POUR TOUS
UNE PRIORITÉ POUR LIANCOURT

Objectif : Faire de Liancourt un exemple français 
en matière de baisse de la délinquance et de 

protection des victimes !

VIOLENCES FAITES AUX FEMMES
DÈS 2026 DES ENGAGEMENTS CONCRETS !

 Un accueil « Maison des Femmes » en 
Mairie offrant un accueil juridique, psychologique 
et social 100 % gratuit.

 Une équipe municipale dédiée «  Vio-
lences Intra-Familiales », formée et opérationnelle 
7j/7, aux côtés de la Police.

 Un Parcours Sécurité en 48 h, pour ga-
rantir immédiatement : hébergement d’urgence, 
soutien psychologique, accompagnement juri-
dique, protection des enfants.

 La formation des agents municipaux 
pour détecter, orienter et protéger les victimes.
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FAIRE REVIVRE 
LIANCOURT !

ATTRACTIVITÉ - COMMERCE - EMPLOI

Redonner vie à notre centre-ville, c’est redonner souffle à tout Liancourt. Nous lançons un grand 
plan “URGENCE CENTRE-VILLE” pour relancer le commerce de proximité, soutenir l’emploi local 

et renforcer l’attractivité de notre commune.

 Rencontres régulières entre la Mairie et les com-
merçants.

 Bail à 1€ les 6 premiers mois pour les nouveaux 
commerces et accompagnement dans le temps.

 Soutien des commerçants déjà présents en maxi-
misant les partenariats avec la Mairie.

 Mise en place d’une nouvelle stratégie pour attirer 
des investisseurs à Liancourt.

 Le marché de Liancourt sera désormais le di-
manche matin en plus du mercredi sur la place La 
Rochefoucauld pour que tous les Liancourtois puissent 
enfin en bénéficier !

 Mise en place d’un poste de maire adjoint en 
charge de la stratégie du centre-ville.

 Favoriser les événements de la commune en 
centre-ville pour en faire bénéficier les commerces lo-
caux (Retour de la foire Saint-Martin au cœur de la ville).

 Création de nouveaux grands événements 
pour favoriser le dynamisme de la commune.

 Stop à la construction massive de logements 
sociaux en centre-ville.

 Sauvetage du patrimoine du centre-ville au-
jourd’hui à l’abandon.

Objectif : Voir le nombre d’emplois augmenter significativement à Liancourt.

 Retour de places « arrêts minutes » sur une 
moitié de la place La Rochefoucauld.

 Retour de places PMR « arrêts minutes » 
sur la place de la Rochefoucauld.

 Audit et lancement d’une stratégie sur l’en-
semble du stationnement en centre ville.

 Stationnement gratuit pour les commer-
çants dans le nouveau parking sécurisé.

STATIONNEMENT
RÉGLER ENFIN CE PROBLÈME ! 
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CADRE DE VIE ET 
PROPRETÉ

Désormais, une attention particulière sera portée 
à la propreté de notre commune, dans toutes les 
rues et ruelles. Notre exigence en la matière sera 

maximale.

 Retour à l’envoyeur pour les déchets sauvages, comme 
à Laigneville !

 Nettoyage systématique de tous les trottoirs.

 Achat d’engins de propreté style « glouton ».

 Nettoyage et entretien régulier du cimetière de Liancourt.

 Renforcer les amendes pour les incivilités.

 Agir enfin pour les déchets encombrants.

 Retrouver le label « Villes et villages fleuries ».

CAUSE ANIMALE

 Création d’une page dédiée sur le site internet pour 
signaler gratuitement la perte de son animal ou la maltraitance.

 Création d’un endroit souvenir pour animaux : 
nous créerons un petit  
cimetière pour les animaux.

 Multiplier les dis-
tributeurs de sacs pour 
les déjections canines.

 Création d’espaces 
dédiés en sable pour 
les déjections canines.

PRENDRE SOIN DE NOS ANIMAUX
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COHÉSION SOCIALE
SENIORS - HANDICAP - 
AFFAIRES SOCIALES
Une ville digne et forte est une ville qui prend soin des 
plus fragiles. Nous avons le devoir moral et po-
litique d’accompagner nos aînés, de soutenir 
les personnes en situation de handicap et de 
renforcer la solidarité au cœur de chaque quar-
tier. C’est en protégeant les plus vulnérables que nous 
construisons une ville plus juste, plus humaine et plus 
unie. Notre engagement sera total pour que personne ne 
soit laissé de côté.

 Distribution par la mairie d’un colis pour tous 
nos aînés de 65 ans et plus sans conditions de res-
sources !

 Renforcer les événements pour nos aînés.

 Etude pour la mise en place d’une mutuelle com-
munale avec des prix attractifs et un bon niveau de 
remboursement, sans condition de ressources.

 Renforcer les liens intergénérationnels (à tra-
vers le conseil municipal des jeunes et les aînés de la 
commune).

HANDICAP ET VULNÉRABILITÉ
UNE VILLE ADAPTÉE À TOUS

 Remise en place de places de stationne-
ment réglementées sur la place de La Roche-
foucauld en plus des places minutes.

 Installation de parcours santé adaptés 
dans nos espaces verts.

 Création d’un relais autonomie de la mai-
rie pour faciliter les démarches administratives.

 Création d’un plan municipal de mobilité 
afin d’évaluer les obstacles liés aux déplacements 
des personnes en situation de handicap.

 Mise en conformité de l’accessibilité 
des bâtiments publics.

 Remise en conformité de l’accès dans le 
centre-ville et sur l’ensemble de la commune.
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ASSOCIATIONS - SPORT 
ET CULTURE

Dans les premières semaines du nouveau mandat, nous recevrons chaque association pour déter-
miner les besoins financiers et matériels de chacune.

 Création d’un boulodrome homologué.

 Création d’un chèque « Sport et Culture » d’une 
valeur de 50€ offert aux enfants des écoles élémentaires, 
valable pour les associations sportives et culturelles de 
Liancourt et Liancourt seulement.

 Création des assises annuelles du monde asso-
ciatif liancourtois.

 Nous favoriserons le Pass permis et Pass BAFA 
du Conseil départemental dans la commune : la prise en 
charge du permis de conduire des jeunes Liancourtois de 
18 à 25 ans contre des heures de volontariat.

 Médiathèque gratuite pour les jeunes jusqu’à 25 
ans !

 Création d’une bourse au mérite pour les meilleurs 
élèves de la commune.

 Création d’une plateforme pour aider les jeunes 
à trouver des stages.

 Accompagner nos clubs pour faire de leur réus-
site la plus belle vitrine pour notre commune.

 Création d’un local « Club House » au niveau du 
stade « René Naudot ».

 Relancer la coopération avec les villes jumelles de 
Liancourt à travers le comité de jumelage.

 Renforcement de l’attractivité culturelle de la 
commune (notamment à travers l’école de musique, 
école de danse, les chorales etc.).
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 Nous ferons de Liancourt un musée à ciel ouvert dédié à l’histoire 
des ducs de la Rochefoucauld avec des marches historiques et péda-
gogiques. Nous inclurons les écoles dans ce dispositif.

 Lancement d’une étude pour tenter de sauver le château Latour afin 
d’éviter sa destruction et éviter un projet avec de nouveaux logements so-
ciaux. 

 Soutien renforcé aux associations patriotiques et promotion du 
devoir de mémoire (dans le cadre du conseil municipal des jeunes).

 Soutien renforcé et conventionnement avec la nouvelle association des Amis du Patrimoine de Liancourt.

 PATRIMOINE ET 
IDENTITÉ 

GRANDS PROJETS
LOGEMENT

 Organisation d’une grande consultation ci-
toyenne pour décider de l’avenir des communs du châ-
teau de La Rochefoucauld.

 Nous arrêterons la création de logements so-
ciaux sur la commune (Liancourt est bien au-delà de la 
moyenne française !!)

 Lancement d’un plan de rénovation ou de réha-
bilitation du parc existant en lien avec les bailleurs 
sociaux (lutte contre l’habitat indigne).

 Destruction (enfin) de la tour et réaménagement 
du quartier pour offrir un meilleur cadre de vie à tous.

 Plan d’urgence pour les routes de Liancourt : 
réfection des routes devenues dangereuses et imprati-
cables.

 Création d’une salle des fêtes pour que les Lian-
courtois puissent se marier à Liancourt.

 Dépollution de floquet Monopole et Sicardi et 
réaménagement de la zone

 Réhabilitation d’un maximum de friches dans 
la commune
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ENVIRONNEMENT 
PARCS ET JARDINS - ÉNERGIE -
DÉVELOPPEMENT DURABLE

 Animer, entretenir et faire des parcs de la 
ville un endroit où les habitants se retrouvent 
tout au long de l’année, avec :
•La création d’espaces de jeux et de parcours de santé 
pour les petits et les grands (répartition sur l’ensemble 
de la commune).
•L’installation de boîtes à lire dans les parcs.

•L’entretien régulier des parcs pour la préservation de 
notre patrimoine.
•L’installation de patrouilles de police municipale dans 
les parcs tout au long de la journée.

 Installation d’arceaux vélos dans les écoles et 
les sites de la ville.

 Etude pour la création de nouveaux espaces pour 
les jardins familiaux.

 Installation d’éclairage LED dans toute la ville et 
enfouissement des réseaux.

 Nous installerons des poubelles de tri sur l’es-
pace public.

 Relancer le concours des villes fleuries avec 
l’objectif de retrouver notre étoile.

SANTÉ
 Favoriser l’implantation de nouveaux méde-

cins et professionnels de santé.

 Soutien aux professionnels de santé et 
aux infirmières libérales, avec un badge de la 
commune pour pouvoir se garer facilement lors des 
interventions.

 Renforcement des évènements en faveur des 
grandes causes (téléthon, octobre rose etc…)



UNE ÉQUIPE D’EXPÉRIENCE
au service de l’interêt communal 

liancourtpourtous.fr liancourtpourtous@gmail.com

Catherine 
VANDEWATTYNE

Cadre commercial retraitée

Antonin 
FERREIRA ROCHE

Négociant en 
matières premières

Ophélie BEASLAY
Formatrice en prévention

 santé environnement

Michel CERVERRA
Coordinateur Qualité Santé 

Sécurité Environnement

Jacqueline MANIETTE
Commerçante à Liancourt 

Jacqueline Ongles

Fabrice LOLIVIER
Directeur artistique 

Chef de chœur

Leslie LECACON
Massothérapeute

Aliou N DAO 
En formation moniteur 

auto-école

Denis PIERLAY
Chef d’entreprise industrie 

à Liancourt

Angeline ROY
Cheffe d’entreprise formatrice

Logan DESAUTY
Chef d’équipements 
dans l’audiovisuel

Ludivine DOUTÉ THERY
Mère au foyer

Laurent PLACIAL
Cadre commercial retraité

Marie-Christine 
TALLON

Fonctionnaire retraitée

Yoni ZAWADZKI
Agent de mouvement SNCF

Laurence CHOQUEL
Agent d’entretien à Clésence

Maurice THERY
Agent à l’hôpital Paul Doumer

Catherine ATTIGUI
Ambulancière

Jamal BOUREKBA
Chef d’entreprise 
dans l’automobile

Régine PARPAILLON
Retraitée

Mikaël GUÉRIN
Ouvrier paysagiste

Ghislaine BENSON
Auxiliaire de vie retraitée

Térence SCHMITT
Agent logistique

Ghislaine 
BINOT CAUCHOIS

Ambulancière de Liancourt 
retraitée

Hugues SANDRIN
Boucher-traiteur à Liancourt
La boucherie des gourmets

Casimir SZEPIZDYN
Formateur dans l’industrie 

chimique retraité

Sabrina RÉCOLET
Agent de sûreté 
aéroportuaire

Jérémy VISCONTI
Directeur chez Orphéopolis (orphelins de policiers)

Katia JULVECOURT
Secrétaire médico-social

Suppléants : Marjorie ABDELHEDI et René, Gaspard BIZIMANA

LE 15 MARS 

VOTEZ

POUR LE RETOUR D’UNE VILLE FIÈRE, SÛRE ET BIEN GÉRÉE
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